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Ioaosxenue 00 3KCHEPTHOI IPyNIe M0 ATTECTAUNH MeJarorHyecKux paGoraukoB MBOY
«Hoso-Byarapunckas COIIl»

1. O0mue noJI0KEHH

1.1. Llebr0 CO3MAHHS SKCTIEPTHOM IPYIIIBL ABIAETCA ObecredeH e 00beKTHBHOCTH KOMIUIEKCHOH OLIEHKU
YPOBHS KBATH(QHKALUH IEaror H9ECKOro MpO(ECCHOHATH3MA H NPOAYKTHBHOCTH ACATE/ILHOCTH pabOTHHKOB
YUPeKICHH.

1.2.  HopmaTHBHOi OCHOBOH /ISl CO3JaHHL sKcnepTHOH rpymisl sBisroTcs Tunosoe Tlonoxenue 06
ATTECTAIIMH TIEJArOTHYECKUX U PYKOBOISIIMX PaGOTHHKOB rOCYAapCTBEHHBIX, MyHHIIMIATBHBIX yapexIeHHH
¥ opraum3auuii oopasosanus Poccutickoi ®enepanui, yTBEPKICHHOS MPHKA3OM MO P® ot 17.06. 93r. Ne
256.

1.3.  DKcmepTHas rpyIIa co31aéTcs Ha Iepron paGoTsl aTTeCTALHOHHOM KoMuccHu. B cBoel paGote
SKCIIEpTHAS TPYIINA [I00TYETHA ATTECTALMOHHOM KOMHCCHH.

1.4.  DKcrepTHAS TPYIIIA MOKET CO3/ABAThCs /IS BCEX KATETOPHH NeNarornieckux paGOTHHKOB,
TO/LTEXKAIKX aTTECTAIUH.

2. DKcnepTHasi TPYINIA U ee COCTaB

2.1, TlepcoHambHBI COCTAB IKCIEPTHOM IPYIINBL, CPOKH IOTHOMOUHH ¥ CPOKH IPOBEICHHA SKCIIEPTH3EL
TTesATeHHOCTH ATTECTYEMOTO OIIPEIEIMIOTCS IPHKA30M PYKOBOIHTEI YIPEKACHUA.

22. B COCTAB 3KCIEPTHO TPYIIIbI BXOAT BEICOKOKBAIMPHIIMPOBAHHBIE CIIELHANHCTEI 0 IPEAMETY,
rcuxonory, pykooautensn MO, 3aMeCTHTENH IMPEKTOPa 11O VBP..

B cocTas 9KCTepTHOIH TPYIIIE! BXOAST PYKOBOJHTENb IPYIIIEL H 2-4 e WIeHa. YucIeHHOCTh U COCTAB IPYIIIIBL
JIOJDKHBI 00ECTIEYHTh KOMIIETEHTHOE PACCMOTPEHHE BCEX BOIIPOCOB, CBA3AHHBIX C COOTHECCHIEM
KB (UKALUOHHOH KaTErOpuy aTTeCTyeMOro.

2.3. UneHaM 3KCHEPTHOM IPYIIITEI 3aIPeLaeTCs pasriamiark CBeICHAs 00 ypOBHE TIOArOTOBICHHOCTH
aTTECTyeMBIX, a TAKKe O IPHMEHSEMBIX IIPH ATTECTALHH TECTAX M METO/MKAX.

DKclepTHAS IPyINa HeCET OTBETCTBEHHOCT 33 000CHOBAHHOCTE HPHHIMACMOTO PELICHHA.

2.4. B ciyuae BBISBICHHS HApyILUEHHIT B IEATETbHOCTH SKCIIEPTHOM PYIIThl PYKOBOAUTEb yUPEKACHUS H





аттестационная комиссия вправе приостановить их работу либо изменить состав группы.

3. Порядок проведения экспертизы деятельности аттестуемого
3.1.       Порядок работы, периодичность заседаний, процедура принятия решения определяются самой экспертной группой и оформляются специальным протоколом.

3.2.       Экспертная группа в своей работе сотрудничает с руководителем учреждения, методическим объединением, широко использует результаты их наблюдений.

Подготовка материалов, обосновывающих правомерность заявления работника о присвоении квалификационной категории, ведется как им самим, так и руководителем и экспертной группой.

3.3.  Экспертная оценка профессионального уровня педагогических работников может осуществляться в форме собеседования, творческого отчета, защиты научно-методической или опытно-экспериментальной разработки, в письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением ими деятельности по занимаемой должности и других формах.

При этом учитывается знание преподаваемых предметов, методик преподавания и методик воспитательной работы, теорий педагогики и педагогической психологии, уровень практических навыков и умений, а также оценивается творческая деятельность педагогического работника. 

3.4.  При оценке деятельности педагогических работников о соответствии их заявленной квалификационной категории конкретные аттестационные требования определяются квалификационными характеристиками, утвержденными приказом Министерства образования Российской Федерации от 11.11.92г. № 406, объемными показателями, показателями уровня квалификации руководящих работников, утвержденными приказом Министерства образования Российской Федерации от 01.12.92г. №420.

3.5.  В процессе оценки экспертная группа проводит анализ уроков и внеклассных мероприятий, представленных аттестуемым, методических разработок, рекомендаций, авторских учебников, программ, концепций, обобщенных результатов опытно-экспериментальной работы; материалов, раскрывающих личный опыт работы и осуществляет при необходимости по согласованию с руководителем учреждения выборочные проверки путем проведения контрольных работ, срезов знаний, лабораторно-практических заданий, различного рода тестирования, диагностирования в зависимости от предмета и типа учреждения образования.

В результате изучения деятельности работника должны быть подготовлены исчерпывающие данные, позволяющие оценить качество труда аттестуемого.

Прохождение экспертной оценки профессионального уровня обязательно для:

-  лиц, не прошедших необходимый курс переподготовки, стажировки и повышения квалификации;

-  лиц, не прошедших необходимый курс переподготовки, не имеющих образования, заложенных в квалификационных характеристиках, но претендующих на любую квалификационную категорию;

4. Реализация решений экспертными группами. Рассмотрение споров, связанных с экспертизой.
4.1.       Экспертная группа по результатам своей деятельности выносит заключение, содержащее предложение по присвоению соответствующей квалификационной категории.

4.2.  В случаях несоответствия уровня профессиональной подготовки работника установленным требованиям, экспертная группа может признать аттестуемого не соответствующим заявленной категории и дать мотивированное заключение на присвоение той категории, на которую соответствует аттестуемый.

4.3.  В случае несогласия с оценкой работы или заключением экспертной группы о профессиональном уровне и практической деятельности аттестуемый имеет право эти действия обжаловать в соответствующую аттестационную комиссию, которая при необходимости проводит дополнительную экспертизу деятельности аттестуемого и выносит заключение по существу дела.

4.4.  Заключение экспертной группы составляется в произвольной форме, но должно содержать конкретное предложение аттестационной комиссии о соответствии педагога определенной квалификационной категории. Заключение и протокол подписываются руководителем экспертной группы и теми экспертами, которые принимали участие в проверке. В случае несогласия одного из членов группы с формулировкой заключения об этом делается соответствующая запись.

4.5. Аттестационные материалы и заключение экспертной группы передаются в аттестационную комиссию. Заключение хранится вместе со всеми материалами аттестуемого.
 


